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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Kastamonu Universitesi Rektorliigii'ne bagl Ahsap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ve 14 {incii maddesi uyarinca 07.10.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 2012 yilindan beri faaliyetine devam etmektedir.

Birimimizin organizasyon semasi tabloda gosterilmistir. Birimimizde bir midir, iki
teknisyen ve iki is¢i bulunmaktadir.

Merkezimizin oncelikli hedefleri, Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, enstitii, konukevleri, spor kompleksleri vb. birimlerin ahsap malzeme
temelli i¢ ve dis mekanda kullanilabilecekleri mobilyalarin iiretimini yapmaktayiz.
Merkezimiz olarak ayni zamanda iiniversitemiz akademisyelerinin kendi g¢alismalar1 ve
lisans&lisansiistii  0grencileri1 ile birlikte yaptiklar1  projelere destek olmaktadir.
Universitemizin &zellikle Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ve ahsap ile ilgilenen diger
boliimlerinin teorik derslerinin yaninda uygulama derslerini Merkezimizde yapmasina imkan
saglayarak oOgrencilerimizin bu iiretim ortaminda tecrilbbe edinmelerini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanut 1: https://ahsap.kastamonu.edu.tr/index.php/merkezimiz/hakkimizda

A.1.2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birim web sayfas1 dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Birim web sayfasi ve sosyal medya
araciligiyla kamuoyu bilgilendirmeleri zamaninda yapilmaktadir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ahsap Kiiltirinii Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web
sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 (Kanit 1-2) dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.



Olgunluk Duizeyi:4

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmaktadir. Siiregler tanimlidir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari islemektedir. Bu mekanizmalar izlenerek ve giincel tutularak gerekli yerlerde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanutlar:

Kanit 1: Web Sayfas1 Duyurulari(https://ahsap.kastamonu.edu.tr/)

Kanit 2: Sosyal Medya Postlar1 (@akaumerkezi)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Merkezimiz,

o Kokleri ¢ok eskilere dayanan ve sosyokiiltiirel agidan olduk¢a 6nem tasiyan geleneksel
el sanatlarindan birisi olan ahsap islemeciligi ile ilgili faaliyetlerde bulunarak canliligini
korumay1 ve bu sanatin yeni nesillere aktarilmasina yardimci olarak iilkemiz kiiltiir
turizmine katma deger saglamayi,

o Kentin miisterek kullanim mekanlarinda bir taraftan 6zgiinliigiin ve kent kimliginin
ortaya c¢ikarilmasi bir taraftan da sehrin cagdas ve estetik goriinlimiiniin saglanmasi i¢in
kent mobilyalarini liretmeyi,

« Universitemizin modern ve kaliteli muhtelif mobilya ve tefrisat ihtiyacin1 merkezimiz
bilinyesinde karsilayarak, merkezimizin tanmirligini ve is yapma potansiyelini artirmay,

o Ortak kamusal i¢ ve dig mekan donati elemanlarinin kent kimligi ve kiiltiiriine uygun
tasarlanmasi, diizenlenmesi ve donatilmasi i¢in gerekli olan ahsap {iirtinlerin iiretimini ve
bu iiretimden elde edilen {irtinlerin kenti yasanabilir ve algilanabilir kilinmasini

o Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesi kapsaminda Ormancilik ve
Tabiat Turizmi sahasinda ihtisas {iniversitesi olarak belirlenen Universitemize ahsap ve
ahsap triinler ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlere, arastirmalara ve uygulamalara
destek vermeyi,

e Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde iiniversitemizin dis paydaslari ile birlikte calisarak
projeler Gretmeyi,

e Kurum i¢i ve kurum dis1, ahsap ve ahsap tirtinlerle ile ilgili arastirma yapan ve egitim
veren kuruluslar ile igbirligi yaparak amaca uygun sekilde projeler Gretmeyi
amaglamaktadir.



Talepleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi ve ekipmana sahip olan
merkezimiz siirekli memnuniyeti 6n planda tutmaktadir.

Vizyon

Merkezimiz, kamusal mekanlarin temel fonksiyonlarini destekler nitelikte tasarlanan ve Uretilen
ahsap trilinler ile ilgili egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda gelisime yon vererek
iiniversitemize, kentimize, bolgemize ve iilkemize katki saglayan bir merkez olmay1
hedeflemistir.

Kalite Politikas1
Merkez yonetimi tarafindan;

a. Tum sureclerde; Gniversitemizin beklentilerini tam olarak karsilayan bir
anlayis i¢inde giivenilir ve 6rnek merkez olmayi,

b. Kalite sistemleri gergevesinde; merkezde gorev yapan akademisyen, memur ve
kismi zamanli 6grencilerin daha yetkin ve yeteneklerini en (st seviyede
kullanabilen kisiler haline gelmeleri icin ekip ¢calismasina 6nem vererek kalite
dizeyini surekli yukseltmeyi,

c. Tum ¢alisanlarda kalite, bilincini tesis etmeyi,

d. Universite igindeki birimler ve diger paydaslarla giivene dayali bir isbirligi
icinde olmayi,

e. Baslanan her projeyi veya alinan her sorumlulugu zamaninda; en st diizey
tekniklerle projesine tam uyumlu, istenen kalitede ve biitce sinirlar i¢inde
eksiksiz tamamlamayu,

Ahsap Kiiltiirtini Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde “kalite odakli” yOnetim sistemini esas alir. Siirdiiriilebilir Kalite Yonetim
Sisteminin uygulanmasini, kalite yonetiminin yerlesik hale gelmesini, yonetim ve calisan
biitiinltigline, ekip calismalarina, egitime ve iletisime dnem vermeyi, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini dikkate almayu, siirekli iyilestirme ile performanslarimizi gelistirmeyi, hukuki
ve diger kurallara uyumu, verimliligimizi arttirmay1 benimsedigimizi taahhiit ederiz..

Olgunluk Duizeyi:3
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Birimin stratejik hedef ve amaclarinin yer aldigi her yil hazirlanan Birim Faaliyet
Raporu vardir. Bu raporda, birimin stratejik plani ile bu plan dahilinde yapilan tim uygulamalar
web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Belirlenen amag¢ ve hedefler kapsaminda
gerceklestirilen tim uygulamalar yi1l boyunca kontrol edilmektedir. lyilestirme gereken
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kisimlarda birim ve paydaglarla iyilestirmeler yapilarak yilsonunda hedeflerin gergeklesme
oranina bakilmaktadir. Bir sonraki yil gergeklesme oranlarina uygun olarak stratejik hedefler
revize edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi:4

Stratejik ama¢ ve hedefler yillik olarak belirlenmis olup uygulamalari, takibi, kontrolu ve
iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Kanit 1:

Hedef 1- Sosyal medya platformlarini daha etkin
kullanmak

Stratejik Amag-1
) ¢ Hedef 2- Teknik olarak yapilacak kurum ve kurulus

ziyaretleri

Hizmet kapsamim gelistirmek N
Hedef 3- Uretilen tematik tiriinlerin reklamini yapmak

Hedef 1- Yeni iirtinler gelistirmek
Stratejik Amag-2

Hedef 2- Gelistirilen bazi {irlinlerin tasarim tescilleri
icin bagvuru yapmak

Uriin gelistirme
Hedef 3- {iriin gesitliligini artirmak

Hedef 1- Ahsabin islenebilirligi ile ilgili egitimler
diizenlemek

Hedef 2- Makine kullanimlari ile ilgili egitimler
diizenlemek

Hedef 3- Tasarim ve iiriin geligitrmeye yonelik
egitimler diizenlemek

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Stratejik Amag-2

Egitim

D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel dizeyde
katki saglamayi, toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestirmeyi, sosyal
faaliyetlerle yerel ve ulusal sosyo-kiiltirel yasantiyr zenginlestirmeyi, yasam boyu 06grenme
gergevesinde toplumun ilerlemesine katki saglamayi, 6grenci ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk
bilincini i¢sellestirmesini ve bu dogrultuda topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim
ve Ogretimin ayrilmaz bir parcasi haline getirmeyi, bu anlayisla bolgeye ve topluma katki saglayan
projeleri desteklemeyi ve yiiriitliciiliiglinii yapmay1 i¢eren bir politikay1 benimseyen birimimiz
toplumsal katkiy1 artirmay1 amaglayan hedeflerini artirmaktadir. Bu amagla birimimizde CNC Yuzey
Isleme, Mobilya Temel Tasarimi ve Tasarim Programlari Egitimi, Mobilya Optimizasyon
Egitimi diizenlenmistir.

Olgunluk Duizeyi:5
Icsellestirilmis, sistematik, strdrlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanut 1:https://ahsap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-
ueniversitesi-tosya-meslek-yueksekokulu-ormancilik-ve-tabiat-turizmi-ihtisas-
koordinatoerluegue-ve-ahsap-kueltueruenue-arastirma-ve-uygulama-merkezi-isbirligi-ile-cnc-
yuezey-isleme-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
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D.1.2. Kaynaklar

Merkezimizin éncelikli hedefleri, Universitemiz blinyesindeki fakiilte, yilksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii, konukevleri, spor kompleksleri vb. birimlerin ahsap malzeme temelli i¢ ve
dis mekanda kullanilabilecekleri mobilyalarin tiretimini yapmaktayiz. Bu nedenle
iiniversitemizdeki her birim kendi kaynaklarini kullanarak temin ettigi malzemeyi Ahsap
arastirma ve uygulama merkezinde iireterek hizmete sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

- Universitemiz akademisyelerinin kendi galismalari
- Lisans&lisanstistii 6grencileri ile birlikte yaptiklar: projeler

- Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii ve ahsap ile ilgilenen diger boliimlerinin
teorik derslerinin yaninda uygulama derslerini Merkezimizde yapmasina imkan
saglayarak 6grencilerimizin bu Uretim ortaminda tecribe edinmelerini
saglamaktadir.

Mobilya Temel Tasarimi ve Tasarim Programlar1 Egitimi

Mobilya Optimizasyon Egitimi
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CNC Yiizey Isleme Egitimi

Olgunluk Duzeyi:5 Igsellestirilmis,
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

Kanut 1: Toplumsal katki faaliyetleri

ORMANCILIK
T

MOBILYA TEMEL TASARIMI
&
TASARIM PROGRAMLARI EGiTiMi

TASARIM T 5
URETIM

YAZILIM

N

=

sistematik, surddrulebilir

ve Ornek gosterilebilir

\( Taola TRl ‘“'5‘“’
b=
CNC YUZEY iSLEME EGIiTiMi




SONUC ve DEGERLENDIRME

Guglu Yonler
Birimimiz Gniversitemizin bltin ahsap malzeme temelli i¢ ve dis mekanda
kullanilabilecekleri mobilyalarin iiretimini. Yapmaktadir. Bu tiniversitemize ekonomik

yonden katk1 saglamasinin yani sira iiniversitemizin ahsap alaninda eksikliklerini kisa siirede
tamamlayan egitim-6gretim kapsaminda katki sunmaktadir.

Tyilestirmeler

Degerlendirmeler
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